
社会医療法人社団東京巨樹の会 

『女性活躍推進法』に基づく一般事業主行動計画 

 

 より多くの女性職員の能力が発揮できるよう、法人全体のワークライフバランスを推進し、働きやす

い職場環境を作るために、次の行動計画を策定する。 

 

１．［計 画 期 間］   

令和 7 年 12 月 1 日～令和 9 年 11 月 30 日までの 2 年間 

 

２．［内   容］   

  目標 １ 管理職における女性の割合を 50％まで引き上げる。             

  ≪取り組み内容≫ 

  令和７年１１月現在、労働者全体に占める女性の割合は、71.1％であるが、管理職に占める女性労働

者の割合は、47.1％となっている。今後は、管理職に占める女性労働者の割合を 50％（約３％増）

まで引き上げいく。特に管理職が少ない部門（部署）に強化する。 

  ●令和７年１２月 ～ 管理職の割合が少ない部門（部署）の現状を把握する。 

  ●令和８年９月  ～ 対象部門（部署）内の対象者の育成、また管理職者自身のワークライフ 

             バランスの強化を行う。 

目標 ２ 労働者に占める女性労働者の割合を現状水準が維持できるように管理する。  

 ≪取り組み内容≫ 

 令和６年度実績によると、全労働者に占める女性労働者の割合は 71.1％、正職員に占める女性労働   

 者についても 73.4％と高い水準を維持している。今後は現状の数値を維持できるよう管理していく。 

 ●令和 8 年 4 月 ～ 前年度実績等の数値集計・確認。 

           所属長へ情報周知。特に女性割合が少ない部署へ個別に対応。 

 目標 ３ 全体の有給取得率を７０％以上にする。                   

  ≪取り組み内容≫ 

 令和６年度実績は、全職員における有給取得率は 65.6％となっている。ただし、一部部署について 

 は取得率が低い部署もある。今後は、特に有給取得率が低い部署に対して対策を行い、全体の取得率 

 を 70％以上まで引き上げたい。 

 ●令和 8 年４月 ～ 全職員の前年度有給取得率を確認。結果を各所属長へ周知する。 

 ●令和 8 年 9 月 ～ 全職員の有給取得率等の取得状況を確認。取得状況が低い部署については 

           個別に所属長へ働きかけを行う。 


