
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1．急性期～回復期～生活期（外来・訪問）の一貫した治療 

 〇総合病院ならではの多様な臨床症例数を経験可能 

 〇超急性期（HCU）から積極的なリハビリテーションを提供 

 〇急性期－回復期－生活期チームで情報共有 

 

病院概要 
施設名  ：社会医療法人社団東京巨樹の会 東京品川病院 
病院長  ：蒲池 健一 
開 設   ：平成 30年 4月 1日 
病床数  ：440床（急性期 350床 回復期 90床） 
住 所   ：東京都品川区東大井町 6-3-22 
リハ基準 ：脳血管疾患等リハビリテーション料（Ⅰ） 

運動器疾患リハビリテーション料（Ⅰ） 
廃用症候群リハビリテーション料（Ⅰ） 
心大血管疾患リハビリテーション料（Ⅰ） 
呼吸器リハビリテーション料（Ⅰ） 
がん患者リハビリテーション料 

リハスタッフ数：ＰＴ118名・ＯＴ52 名・ＳＴ24名 
計 194名（4/1 時点） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

生活期 

社会医療法人社団 東京巨樹の会 

東京品川病院 紹介 

当院リハビリテーション科の特徴 

２．対象者に合わせた介入 

 〇自宅生活を想定した、早朝・夕方の直接介入（更衣・排泄・調理・外出 etc.） 

 〇積極的な家屋訪問調査 

 〇公共交通機関訓練（実際にバス・電車利用の評価）やスーパーでの買い物訓練 

３．充実した新人教育・指導体制・院内教育 

 〇基礎勉強会・リスク管理勉強会・外部講師勉強会 

 〇プリセプター制度（新人 1人に対して 2名体制で指導） 

 〇学会参加奨励・研修補助制度・資格取得推奨 

急性期 回復期 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

若手スタッフより一言 

担当者連絡先：リハビリテーション科 神野・星野 03-3764-0511（代表） 

E-Mail connect-reha@tokyo-shinagawa.jp      是非、見学に来てください(^^♪ 

 

1 年目 PT 爽やかで勉強熱心な〇〇くん 

当院の回復期には亜急性期患者様も多く入院されています。そのため、チーム内はもちろん医師や病棟スタッフ

とも密に連絡を取りながら、在宅復帰に向けて訓練を行っています。通勤時間は県士会の動画を見て勉強したり、

音楽を聴いたりとリフレッシュの時間に当てています。 

 

1 年目 OT  やる気と元気が取り柄の〇〇くん 

全国からの入職者が多い病院です。同期は仲良く、先輩方には相談しやすいアットホームな職場です。医師や看

護師も優しく接してくれるので、とても働きやすいです。 

現在は回復期で勤務しており、あらゆる疾患に対し適切なリハビリが提供できるよう頑張っています。 

 

1 年目 ST 頑張り屋で笑顔が素敵な〇〇さん 

入職当初は上京と初めての社会人ということもありドキドキでしたが、メリハリの利いた優しい先輩方が色々と

教えてくださり、また、多くの同期に恵まれてとても働きやすい職場だと感じています。 

色んな疾患の治療を経験できるため、多くのことを吸収できると思います。 

客観的な 

評価と治療 

BIODEXによる筋力評価 VFによる嚥下機能検査 スプリント作成 

個々に合わせた 

指導・教育体制

制 

 

 

 

 

 

客観的な 

評価と治療 

チーム医療 

mailto:connect-reha@tokyo-shinagawa.jp

